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Vacature “Projectleider Hoogbegaafdheid”

Nieuwsgierig naar het leiden van initiatieven die de ontwikkeling en ondersteuning van hoogbegaafde leerlingen 

bevorderen? Dan is deze vacature als Projectleider Hoogbegaafdheid iets voor jou!

Samenwerkingsverband de Eem

Wij geloven in een inclusieve samenleving met gelijke kansen voor iedereen. Kansen die veelal beginnen in het 

onderwijs. Wij staan als Samenwerkingsverband de Eem voor goed, thuisnabij primair onderwijs voor alle kinderen en 

ondersteunen in regio de Eem 25 schoolbesturen met 110 scholen en ruim 25.000 leerlingen daarbij.

Vanuit het bureau van het Samenwerkingsverband in Leusden werken 22 professionals.

Het merendeel hiervan is dagelijks op de scholen te vinden waar zij samenwerken met andere professionals uit het 

onderwijs, de zorg, het wijkteam, de GGD, de jeugdhulp en de zes gemeentes waarin wij werken.

Voor ons team zoeken wij per het nieuwe schooljaar (15 augustus 2024) een ervaren:

Projectleider Hoogbegaafdheid voor 16-24 uur per week

Binnen de scholen van SWV de Eem heeft de afgelopen jaren een mooie ontwikkeling plaats gevonden op gebied van 

hoogbegaafdheid, mede dankzij de subsidie die is verstrekt vanuit het ministerie. De komende periode zal gebruikt 

worden om deze ontwikkeling te borgen en door te ontwikkelen. Als projectleider heb je een belangrijke rol op het 

gebied van coördinatie, implementatie en monitoring. Je werkt inhoudelijk nauw samen met onze HB-specialist en 

samen geef je je werkzaamheden verder vorm. 

Wat breng jij mee?

• Expertise in hoogbegaafdheid: Kennis van de kenmerken, behoeften en uitdagingen van hoogbegaafde leerlingen, 

en ervaring met het ontwikkelen van activiteiten die aan deze behoeften voldoen.

• Projectmanagementvaardigheden: Sterke organisatorische vaardigheden en het vermogen om projecten te leiden 

en te coördineren.

• Samenwerking: Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectief samen te werken met 
verschillende belanghebbenden, zowel intern als extern.

• Innovatie: Creatief denken en het vermogen om innovatieve oplossingen te vinden voor de uitdagingen waarmee 

hoogbegaafde leerlingen te maken hebben.

• Resultaatgerichtheid: Gedrevenheid om meetbare resultaten te behalen en een positieve impact te hebben op het 

onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen.

Wat bieden wij?

Een brede functie in het hart van onze organisatie. Je bent deel van een klein, deskundig en bevlogen team waarmee 

het fijn samenwerken is. Je zet je in voor een maatschappelijk belangrijk onderwerp en hebt veel ruimte om jouw 
eigen functie te ontwikkelen. We streven naar een goede werk-privé balans waarin thuiswerken goed mogelijk is.  

Als inclusieve werkgever is iedereen bij ons welkom.

We bieden in principe een overeenkomst voor de duur van het project tot 31 december 2025.  

Deze functie is ingeschaald in schaal 11 van de CAO Primair Onderwijs. 

De CAO Primair Onderwijs kent aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een goede pensioenvoorziening 

bij het ABP, een eindejaarsuitkering en een ruim aantal vakantiedagen.

Reageren?

Ben jij enthousiast over deze vacature en breng je de kennis en vaardigheden mee die we nodig hebben?  

Dan horen we graag van je! Stuur je motivatie en cv naar r.vanpiggelen@swvdeeem.nl onder vermelding van  

Projectleider Hoogbegaafdheid.  

Als je belangstelling hebt reageer dan zo snel mogelijk. We zien je reactie graag uiterlijk 30 juni tegemoet.   

Wil je eerst meer weten? Neem dan contact op met Christa Rijswijk, teamleider via c.rijswijk@swvdeeem.nl.

Acquisitie stellen wij niet op prijs. Bemiddeling door werving- en selectiebureaus ook niet.
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